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dan telah mendapatkan pengesahan dari Menteri - 

Kehakiman Republik Indonesia dengan Surat ----- 

Keputusannya tertanggal 11 (sebelas) April 1981 

(seribu sembilan ratus delapan puluh satu) ----- 

Nomor: Y.A.5/257/15 dan telah diumumkan dalam -- 

Berita Negara Republik Indonesia tertanggal 12 - 

(dua belas) Maret 1982 (seribu sembilan ratus -- 

delapan puluh dua) Nomor 21, Tambahan Nomor: --- 

306;    

- Akta Perubahan Anggaran Dasar Perusahaan -------- 

Perseroan (Persero) PT BRANTAS ABIPRAYA yang --- 

dibuat di hadapan TJIPTO PRANOWO, Sarjana ------ 

Hukum, Notaris di Jakarta tertanggal 12 (dua --- 

belas) Agustus 2008 (dua ribu delapan) Nomor 15 

yang telah mendapatkan persetujuan Menteri ----- 

Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia - 

Nomor: AHU-62129-AH.01.02.Tahun 2008 tertanggal 

12 (dua belas) September 2008 (dua ribu -------- 

delapan);    

- Akta Perubahan Modal Dasar dan Modal Ditempatkan- 

sebagaimana tertuang dalam Akta tertanggal 15 -- 

(lima belas) Agustus 2012 (dua ribu dua belas)- 

Nomor 32 yang telah mendapat persetujuan dari -- 

Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik -- 

Indonesia Nomor: AHU- 57022.AH.01.02.Tahun 2012 

tertanggal 07 (tujuh) November 2012 (dua ribu -- 

dua belas);    

- Akta Pernyataan Keputusan Pemegang Saham ------- 
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tertanggal 13 (tiga belas) Februari 2020 (dua -- 

ribu dua puluh) Nomor 7 yang dibuat oleh saya, - 

Notaris, yang telah mendapatkan persetujuan ---- 

Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik --- 

Indonesia Nomor: AHU-0025390.AH.01.02.Tahun ---- 

2020 tertanggal 24 (dua puluh empat) Maret 2020 

(dua ribu dua puluh).    

- Akta perubahan susunan terakhir Direksi dan ---- 

Dewan Komisaris tertanggal 15 (lima belas) ----- 

Februari 2023 (dua ribu dua puluh tiga) Nomor -- 

13 yang dibuat dihadapan RAKHMAT MUSHAWWIR ----- 

RASYIDI, Sarjana Hukum, Magister Kenotariatan, - 

Notaris di Provinsi Jawa Barat, berkedudukan di 

Kabupaten Bogor yang telah dilaporkan dan ------ 

dicatatkan pada Sistem Administrasi Badan Hukum 

(SABH) Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia - 

Republik Indonesia dengan suratnya Nomor: AHU -- 

AH.01.09-0092425 tertanggal 16 (enam belas) ---- 

Februari 2023 (dua ribu dua puluh tiga). ------- 
 

- Untuk selanjutnya disebut juga “Perseroan”.------ 

- Berada di lantai 1 Jalan D.I. Panjaitan Kavling-- 

14, Rukun Tetangga 13, Rukun Warga 011, Kelurahan --- 

Cipinang Cempedak, Kecamatan Jatinegara, Jakarta ---- 

Timur;    

- Agar memuat Berita Acara dari semua yang ------------ 

dibicarakan, dalam Rapat Umum Pemegang Saham dari --- 

Perseroan (untuk selanjutnya akan disebut sebagai --- 

“Rapat”), yang diadakan pada hari, tanggal, waktu --- 
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dan di tempat tersebut di atas. --------------------- 

- Telah hadir dalam Rapat dan oleh karena itu berada -- 

di hadapan saya, Notaris:    

1. Nyonya Insinyur HENDRIKA NORA OSLOI SINAGA,------ 

Warga Negara Indonesia, Asisten Deputi Bidang ---- 

Jasa Infrastruktur, lahir di Medan, pada tanggal- 

07 (tujuh) Juni 1970 (seribu sembilan ratus------ 

tujuh puluh), bertempat tinggal di Jalan--------- 

Rawasari Barat Nomor E/276, Rukun Tetangga 006,-- 

Rukun Warga 001, Kelurahan Cempaka Putih Timur,-- 

Kecamatan Cempaka Putih, Jakarta Pusat, Pemegang- 

Nomor Induk Kependudukan: 3171054706700001 yang- 

tertulis dalam Kartu Tanda Penduduk (KTP)-------- 

berlaku sampai dengan 07 (tujuh) Juni 2017 (dua-- 

ribu tujuh belas) akan tetapi berdasarkan pasal-- 

64 ayat (7) huruf a juncto pasal 101 huruf c ----- 

Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 (dua ribu tiga- 

belas) dan berdasarkan Surat Edaran Menteri ------ 

Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 470/296/SJ- 

tertanggal 29 (dua puluh sembilan) Januari 2016-- 

(dua ribu enam belas) berlaku seumur hidup. ------ 

- Menurut keterangannya dalam hal ini bertindak- 

berdasarkan Surat Kuasa tertanggal 26 (dua---- 

puluh enam) Mei 2023 (dua ribu dua puluh------ 

tiga) Nomor: SKU-70/MBU/05/2023, yang -------- 

fotocopy sesuai aslinya dilekatkan pada ------ 

minuta akta saya, Notaris, selaku Kuasa dari-- 

Tuan ERICK THOHIR, Menteri Negara Badan------ 



5  

 
 
 

Usaha Milik Negara (MBUMN) Republik---------- 

Indonesia, selaku wakil pemegang saham Negara- 

Republik Indonesia pada Perseroan;------------ 

- Yang dalam hal ini diwakilinya sebagai-------- 

pemilik dan/atau pemegang saham atas 161.555-- 

(seratus enam puluh satu ribu lima ratus lima- 

puluh lima) saham dalam Perseroan atau-------- 

senilai Rp. 161.555.000.000,- (seratus enam--- 

puluh satu miliar lima ratus lima puluh lima-- 

juta rupiah).   

2. Tuan SUGENG ROCHADI, Insinyur, Warga Negara--- 

Indonesia, lahir di Tuban, pada tanggal 21---- 

(dua puluh satu) Februari 1966 (seribu-------- 

sembilan ratus enam puluh enam), Direktur----- 

Utama perseroan terbatas yang akan disebutkan- 

di bawah ini, bertempat tinggal di Jalan------ 

Bendungan Sengguruh 22, Rukun Tetangga 003,--- 

Rukun Warga 007, Kelurahan Sumbersari,-------- 

Kecamatan Lowokwaru, Kota Malang, Jawa Timur,- 

pemegang Nomor Induk Kependudukan:------------ 

3573052102660005 yang berlaku seumur hidup---- 

dan peegang Nomor Pokok Wajib Pajak:---------- 

24.035.013.2-652.000.   

- Untuk sementara berada di Jakarta.---------- 

- Menurut keterangannya dalam hal ini ------- 

bertindak dalam kapasitasnya selaku Direktur - 

Utama.   

3. Tuan MOHAMMAD TOHA FAUZI (yang tertulis dalam 



6  

 

Kartu Tanda Penduduk Insinyur MUHAMMAD TOHA -- 

FAUZI), Warga Negara Indonesia, lahir di ------ 

Bangkalan, pada tanggal 28 (dua puluh delapan) 

Januari 1966 (seribu sembilan ratus enam puluh 

enam), Karyawan Badan Usaha Milik Negara ------ 

(BUMN), bertempat tinggal Jalan Cempaka Putih 

Tengah 27/8, Rukun Tetangga 009, Rukun Warga -- 

007, Kelurahan Cempaka Putih Timur, Kecamatan - 

Cempaka Putih, Jakarta Pusat, pemegang Nomor -- 

Induk Kependudukan: 3171052801660001 yang ---- 

tertulis dalam Kartu Tanda Penduduk (KTP) ----- 

berlaku sampai dengan 28 (dua puluh delapan) -- 

Januari 2016 (dua ribu enam belas) akan tetapi 

berdasarkan pasal 64 ayat (7) huruf a juncto -- 

pasal 101 huruf c Undang-Undang Nomor 24 Tahun 

2013 (dua ribu tiga belas) dan berdasarkan ---- 

Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Republik ---- 

Indonesia Nomor 470/296/SJ tertanggal 29 (dua 

puluh sembilan)Januari 2016 (dua ribu enam ---- 

belas berlaku seumur hidup dan pemegang Nomor - 

Pokok Wajib Pajak (NPWP): 09.973.635.7-024.000 

- Menurut keterangannya dalam hal ini -------- 

bertindak dalam kapasitasnya selaku -------- 

Direktur Operasi I.    

4. Tuan Insinyur PURNOMO, Magister Manajemen, ---- 

Warga Negara Indonesia, lahir di Surakarta, -- 

pada tanggal 27 (dua puluh tujuh) Juli 1970 -- 

(seribu sembilan ratus tujuh puluh), Karyawan 
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Swasta, bertempat tinggal di Jajar, Rukun ---- 

Tetangga 007, Rukun Warga 003, Kelurahan ----- 

Jajar, Kecamatan Laweyan, Kota Surakarta, ---- 

Provinsi Jawa Tengah, pemegang Nomor Induk --- 

Kependudukan: 3372012707700001 yang berlaku -- 

seumur hidup dan pemegang Nomor Pokok Wajib -- 

Pajak (NPWP): 47.742.302.4-526.000 ----------- 

- Menurut keterangannya dalam hal ini ------- 

bertindak dalam kapasitasnya selaku Direktur - 

Operasi II.    

5. Tuan TUMPANG MUHAMMAD, Warga Negara Indonesia, 

lahir di Kebumen, pada tanggal 15 (lima belas) 

Februari 1970 (seribu sembilan ratus tujuh ---- 

puluh), Karyawan BUMN, bertempat tinggal di --- 

Jalan Mawar I nomor 79 Kp. Pedurenan, Rukun --- 

Tetangga 002, Rukun Warga 001, Kelurahan ------ 

Jatiluhur, Kecamatan Jatiasih, Pemegang Nomor - 

Induk Kependudukan: 3275091502700012 yang ----- 

berlaku seumur hidup.    

- Untuk sementara berada di Jakarta. ---------- 

- Menurut keterangannya bertindak dalam ------- 

kapasitasnya selaku Direktur SDM dan Umum. ---- 

6. Tuan SURADI, Warga Negara Indonesia, lahir di - 

Sukoharjo, pada tanggal 10 (sepuluh) April ---- 

1967 (seribu sembilan ratus enam puluh tujuh), 

swasta, bertempat tinggal Perumahan Tytyan --- 

Kencana Blok P Nomor 12, Rukun Tetangga 004, - 

Rukun Warga 004, Kelurahan Marga Mulya, ------ 
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Kecamatan Bekasi Utara, Kota Bekasi, Jawa ---- 

Barat, pemegang Nomor Pokok Wajib Pajak: ----- 

59.580.251.3-407.000 dan pemegang Nomor Induk 

Kependudukan: 3275031004670048 yang tertulis - 

dalam Kartu Tanda Penduduk (KTP) berlaku ----- 

sampai dengan 10 (sepuluh) April 2017 (dua --- 

ribu tujuh belas) akan tetapi berdasarkan ---- 

pasal 64 ayat (7) huruf a juncto pasal 101 --- 

huruf c Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 ---- 

(dua ribu tiga belas) dan berdasarkan Surat -- 

Edaran Menteri Dalam Negeri Republik --------- 

Indonesia Nomor 470/296/SJ tertanggal 29 (dua 

puluh sembilan) Januari 2016 (dua ribu enam -- 

belas) berlaku seumur hidup. ----------------- 

- Untuk sementara berada di Jakarta. --------- 

- Menurut keterangannya dalam hal ini -------- 

bertindakdalam kapasitasnya selaku Direktur -- 

Keuangan dan Manajemen Risiko. --------------- 

7. Tuan Doktorandus HARYADI, Master of Arts, ---- 

Warga Negara Indonesia, lahir di Tanjung ------ 

Pinang, pada tanggal 09 (sembilan) Mei 1958 --- 

(seribu sembilan ratus lima puluh delapan), --- 

Pegawai Negeri Sipil (PNS), bertempat tinggal - 

di Jalan Bhaskara 3/16, Rukun Tetangga 003, --- 

Rukun Warga 002, Kelurahan Kalisari, Kecamatan 

Mulyorejo, Kota Surabaya, Jawa Timur, pemegang 

Nomor Pokok Wajib Pajak: 25.263.139.5-619.000 - 

dan pemegang Nomor Induk Kependudukan: -------- 
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3578260905580003 yang tertulis dalam Kartu ---- 

Tanda Penduduk (KTP) berlaku sampai dengan 09 - 

(sembilan) Mei 2017 (dua ribu tujuh belas) ---- 

akan tetapi berdasarkan pasal 64 ayat (7) ----- 

huruf a juncto pasal 101 huruf c Undang-Undang 

Nomor 24 Tahun 2013 (dua ribu tiga belas) dan - 

berdasarkan Surat Edaran Menteri Dalam Negeri - 

Republik Indonesia Nomor 470/296/SJ tertanggal 

29 (dua puluh sembilan) Januari 2016 (dua ribu 

enam belas) berlaku seumur hidup. ------------- 

- Untuk sementara sedang berada di Jakarta; -- 

- Menurut keterangannya dalam hal ini -------- 

bertindak dalam kapasitasnya selaku -------- 

Komisaris Utama dan Komisaris Independen. -- 

8. Tuan KENNY DARYAT NANANG, Warga Negara ------- 

Indonesia, lahir di Pemalang, pada tanggal 18 

(delapan belas) April 1958 (seribu sembilan --- 

ratus lima puluh delapan), swasta, bertempat -- 

tinggal di Jalan Cempaka II nomor 2, Rukun ---- 

Tetangga 004, Rukun Warga 011, Kelurahan ------ 

Bintaro, Kecamatan Pesanggrahan, Jakarta ------ 

Selatan, pemegang Nomor Induk Kependudukan: --- 

3174101804580005.    

- Menurut keterangannya dalam hal ini --------- 

bertindak dalam kapasitasnya selaku Komisaris - 

Independen.    

9. Tuan Doktor Insinyur IMAM HARYONO, Warga ----- 

Negara Indonesia, lahir di Sukoharjo, pada ---- 
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tanggal 01 (satu) April 1961 (seribu sembilan - 

ratus enam puluh satu), Pegawai Negeri Sipil -- 

(PNS), bertempat tinggal di Tebet Barat Dalam - 

VIII-L Nomor 10, Rukun Tetangga 002, Rukun ---- 

Warga 005, Kelurahan Tebet Barat, Kecamatan --- 

Tebet, Jakarta Selatan, yang tertulis dalam --- 

Kartu Tanda Penduduk (KTP) berlaku sampai ----- 

dengan 01 (satu) April 2017 (dua ribu tujuh --- 

belas) akan tetapi berdasarkan pasal 64 ayat -- 

(7) huruf a juncto pasal 101 huruf c Undang --- 

Undang Nomor 24 Tahun 2013 (dua ribu tiga ----- 

belas) dan berdasarkan Surat Edaran Menteri --- 

Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor --------- 

470/296/SJ tertanggal 29 (dua puluh sembilan) - 

Januari 2016 (dua ribu enam belas) berlaku ---- 

seumur hidup.    

- Menurut keterangannya dalam hal ini --------- 

bertindak dalam kapasitasnya selaku Komisaris - 

Perseroan.    

10. Nyonya Insinyur DIANA KUSUMASTUTI, lahir ----- 

di Surakarta, pada tanggal 17 (tujuh belas) --- 

Juli (seribu sembilan ratus enam puluh tujuh), 

Warga Negara Indonesia, Pegawai Negeri Sipil -- 

(PNS), bertempat tinggal di Perum Bumi Arya --- 

Sena Nomor 17 B, Rukun Tetangga 003, Rukun ---- 

Warga 002, Kelurahan Jatikramat, Kecamatan ---- 

Jatiasih, Kota Bekasi, Jawa Barat, Pemegang --- 

Induk Kependudukan: 3275095707670011 yang Nomor 
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tertulis dalam Kartu Tanda Penduduk (KTP) ------ 

berlaku sampai dengan 01 (satu) April 2017 (dua 

ribu tujuh belas) akan tetapi berdasarkan pasal 

64 ayat (7) huruf a juncto pasal 101 huruf c --- 

Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 (dua ribu ---- 

tiga belas) dan berdasarkan Surat Edaran ------- 

Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor -- 

470/296/SJ tertanggal 29 (dua puluh sembilan) -- 

Januari 2016 (dua ribu enam belas) berlaku ----- 

seumur hidup.    

- Untuk sementara berada di Jakarta. ----------- 

- Menurut keterangannya dalam hal ini ---------- 

bertindak dalam kapasitasnya selaku Komisaris -- 

Perseroan.    

11. Tuan Doktorandus Haji TURSANDI ALWI, Sarjana --- 

Hukum, Magister Manajemen, lahir di Lampung, --- 

pada tanggal 14 (empat belas) Oktober (seribu -- 

sembilan ratus lima puluh), Warga Negara ------- 

Indonesia, Pegawai Negeri Sipil (PNS), --------- 

bertempat tinggal di Karang Tangah I/15, Rukun - 

Tetangga 004, Rukun Warga 003, Kelurahan Lebak - 

Bulus, Kecamatan Cilandak, Jakarta Selatan ----- 

Pemegang Nomor Induk Kependudukan: ------------- 

3174061410500003 yang berlaku seumur hidup. ---- 

- Menurut keterangannya dalam hal ini ---------- 

bertindak dalam kapasitasnya selaku Komisaris -- 

Perseroan.    

- Sesuai dengan Anggaran Dasar Perseroan, pada bagian -- 
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Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan dalam Perseroan, --- 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 21 ayat 1 Anggaran -- 

Dasar adalah:    

a. Rapat Umum Pemegang Saham mengenai persetujuan --- 

laporan tahunan;   

b. Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan mengenai ------- 

persetujuan Rencana Kerja dan Anggaran Dasar ----- 

Perusahaan.   

- Sesuai dengan Pasal 78 Undang-Undang Nomor 40 Tahun - 

2007 tentang Perseroan Terbatas dan Pasal 21 ayat 2 - 

Anggaran Dasar Perseroan, Rapat Umum Pemegang Saham - 

(selanjutnya disebut RUPS) Tahunan menyetujui ------- 

Laporan Tahunan Perseroan, yang diadakan paling ----- 

lambat 6 (enam) bulan setelah Tahun Buku berakhir. -- 

- Mengacu pada ketentuan tersebut, maka pada ---------- 

kesempatan ini Direksi sesuai kewajiban dan --------- 

kewenangan yang diberikan dalam Anggaran Dasar ------ 

Perseroan, mengadakan RUPS Tahunan dengan agenda ---- 

sebagai berikut:    

1. Persetujuan Laporan Tahunan Perseroan termasuk --- 

Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris dan----- 

Laporan Pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial dan ---- 

Lingkungan untuk Tahun Buku 2022 (dua ribu dua--- 

puluh dua), serta Pengesahan Laporan Keuangan---- 

Konsolidasian Perseroan Tahun Buku 2022 (dua----- 

ribu dua puluh dua).   

2. Pengesahan Laporan Keuangan Program Pendanaan---- 

Mikro dan Usaha Kecil Tahun Buku 2022 (dua Usaha 



13 
 

 
 

 

ribu dua puluh dua).    

3. Penetapan Penggunaan Laba Bersih Perseroan Tahun 

Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua). ------------- 

4. Penunjukan Kantor Akuntan Publik untuk Mengaudit- 

Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan Tahun--- 

Buku 2023 (dua ribu dua puluh tiga) dan Laporan-- 

Keuangan Program Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha- 

Kecil (PUMK) Tahun Buku 2023 (dua ribu dua puluh- 

tiga).   

5. Penetapan Tantiem untuk Tahun Buku 2022 (dua----- 

ribu dua puluh dua) serta Gaji /Honorarium, ----- 

Tunjangan dan Fasilitas Tahun Buku 2023 (dua ---- 

ribu dua puluh tiga) untuk Dewan Komisaris dan -- 

Direksi Perseroan.    

I. PEMBUKAAN    

- Tuan Doktorandus HARYADI, Master of Arts--------- 

tersebut membuka Rapat dengan menyampaikan hal-hal -- 

sebagai berikut:    

- Hadirin yang kami hormati, Nyonya Insinyur -------- 

HENDRIKA NORA OSLOI SINAGA tersebut sebagai Kuasa --- 

Pemegang Saham, jajaran Direksi dan jajaran Dewan --- 

Komisaris PT BRANTAS ABIPRAYA (Persero) dan rekan --- 

rekan dari Kementerian Badan Usaha Milik Negara ----- 

(Untuk selanjutnya disebut BUMN); ------------------- 

- Oleh karena sudah disiapkan sejak beberapa bulan -- 

maka RUPS ini bisa dilaksanakan sesuai kuasa yang --- 

diterima dari Menteri BUMN. ------------------------- 

- Selanjutnya kepada Nyonya Insinyur HENDRIKA NORA- 
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OSLOI SINAGA tersebut sebagai kuasa dari Pemegang --- 

Saham dipersilahkan untuk memimpin Rapat berdasarkan 

Pasal 24 Anggaran Dasar Perseroan. Dilanjutkan ------ 

dengan pemaparan Agenda Rapat oleh Direksi ---------- 

Perseroan.    

- Nyonya Insinyur HENDRIKA NORA OSLOI SINAGA -------- 

tersebut memimpin Rapat ini. ------------------------ 

II. PEMAPARAN AGENDA RAPAT – Disampaikan oleh Direksi -- 

Perseroan    

- Terima kasih. Yang terhormat, Bapak Deputi, bapak - 

bapak dari Kementerian BUMN selaku pemegang saham - 

dan rekan-rekan Notaris maupun rekan-rekan dari --- 

BRANTAS ABIPRAYA, baik Dewan Komisaris, Direksi, -- 

maupun teman-teman yang lain. --------------------- 

- Assalamualaikum Warrahmatulahi wabarokatuh, ---- 

saya akan sampaikan mengenai laporan Tahunan --- 

tahun buku 2022 (dua ribu dua puluh dua). ------ 

- Selanjutnya Agenda Rapat tersebut berikut ------ 

penjelasannya adalah sebagai berikut: ---------- 

Disampaikan oleh Tuan SUGENG ROCHADI, Insinyur --------- 

tersebut.    
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Disampaikan oleh Tuan SURADI tersebut. ----------------- 
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Disampaikan oleh Tuan TUMPANG MUHAMMAD tersebut. ------- 
 

 

 

 

Disampaikan oleh Tuan Insinyur PURNOMO, Magister ------- 

Manajemen tersebut.    
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Disampaikan oleh Tuan TUMPANG MUHAMMAD tersebut. ------- 
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Disampaikan oleh Tuan SUGENG ROCHADI, Insinyur --------- 

tersebut.    
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III. ARAHAN DEWAN KOMISARIS   

1. Menjunjung tinggi integritas pencatatan laporan 

keuangan dan mempertahankan Opini WTP (Wajar --- 

Tanpa Pengecualian).    

2. Memastikan setiap kegiatan perusahaan ---------- 

mengedepankan kepatuhan terhadap Ketentuan ----- 

peraturan perundang-undangan yang berlaku dan -- 

menerapkan Good Corporate Governance dan Plan, - 

Do, Check and Action.    

3. Melakukan perbaikan manajemen arus kas dengan -- 

mengoptimalkan penerimaan cash inflow dari ----- 

aktifitas operasi dan memaksimalkan kinerja ---- 

taskforce penagihan piutang serta menggunakan -- 

KMK dan pendanaan pihak ketiga dengan bijak. --- 

4. Meningkatkan upaya pemasaran melalui ----------- 

keikutsertaan dalam setiap prakualifikasi dan -- 

tender secara selektif dengan tetap ------------ 

memperhatikan kesesuaian kompetensi serta core - 

business perusahaan serta meningkatkan brand --- 

awareness perusahaan di bidang Sumber Daya Air. 

5. Mendukung suksesnya proyek Ibu Kota Negara ----- 

Nusantara dengan kemampuan yang dimiliki oleh -- 

perusahaan dengan tetap menjaga tertib --------- 

administrasi dan kepatuhan terhadap peraturan -- 

dan ketentuan undang-undang yang berlaku. ------ 

6. Berkomitmen dalam peningkatan kapabilitas Human 

Capital dan penguatan Budaya Kerja PT Brantas -- 

Abipraya (Persero) beserta entitas dengan ------ 
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berpedoman pada implementasi nilai-nilai ------- 

AKHLAK.    

7. Menindaklanjuti dan menyelesaikan seluruh hasil 

temuan dan rekomendasi auditor eksternal maupun 

auditor internal pada tahun 2022 (dua ribu dua - 

puluh dua) dan tahun-tahun sebelumnya serta ---- 

menyelesaikan secara tuntas pada tahun 2023 ---- 

(dua ribu dua puluh tiga). --------------------- 
 

Dalam rangka pelaksanaan tugas pengawasan Dewan -------- 

Komisaris, terlampir kami sampaikan Laporan Tugas ------ 

Pengawasan Dewan Komisaris Tahun 2022 (dua ribu dua ---- 

puluh dua). Demikian kami sampaikan dan atas perhatian - 

Bapak Menteri BUMN kami ucapkan terima kasih. ---------- 

IV. TANGGAPAN PEMEGANG SAHAM --------------------------- 

A. Beberapa apresiasi dari pemegang saham terhadap ----- 

kinerja PT. BRANTAS ABIPRAYA tahun buku 2022 (dua ribu - 

dua puluh dua) sebagai berikut: ------------------------- 

a. Menyetujui dan harus tetap dipertahankan dalam hal -- 

opini WTP (Wajar Tanpa Pengecualian). --------------- 

b. Skor tingkat Kesehatan A 75,25 naik dari skor tahun - 

lalu yaitu 71,75 dan kemudian KPI juga tercapai dan - 

sudah cukup baik.    

Selanjutnya pemegang saham menyampaikan beberapa ------- 

indikator detail mengenai kinerja PT. BRANTAS ABIPRAYA - 

pada tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua): -------------- 

a. Mengenai perolehan kontrak baru sebesar Rp. 7,5 ----- 

Triliun atau naik 140 % (seratus empat puluh persen) 

dari RKAP tahun 2021 (dua ribu dua puluh satu). ----- 
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b. Efisiensi biaya meningkat oleh karenanya perlu ------ 

menjadi perhatian terhadap efisiensi biaya tersebut. 

c. Mengenai piutang swasta yang nilainya tinggi -------- 

sehingga perlu diberikan perhatian. ----------------- 

d. Kinerja anak perusahaan PT BRANTAS ENERGI yang ------ 

menurun.    

B. Tanggapan atas capaian kinerja PT Brantas Abipraya 

(Persero) Tahun Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua) ----- 

1. Melaksanakan secara konsisten upaya penguatan ----- 

financial governance and policy yang meliputi ----- 

antara lain tata kelola pengambilan keputusan ----- 

proyek dan tata kelola investasi, yang perlu ------ 

diterapkan sampai ke level anak perusahaan dan ---- 

pada proyek Kerja Sama Operasi (KSO). ------------- 

2. Melakukan perbaikan portofolio proyek-proyek ------ 

konstruksi melalui pemilihan project owner yang --- 

kredibel, proyek-proyek yang memberikan margin ---- 

secara optimal dan termin pembayaran yang tidak --- 

memberatkan cashflow perusahaan. ------------------ 

3. Meningkatkan manajemen risiko dengan melakukan ---- 

identifikasi dan mitigasi risiko terhadap proyek -- 

proyek yang memiliki imbal hasil yang relatif ----- 

rendah maupun yang terindikasi inefisiensi, ------- 

sehingga ke depannya proyek-proyek tersebut dapat - 

menghasilkan kinerja yang lebih baik dari sisi ---- 

biaya, waktu dan mutu.    

4. Melakukan pengendalian atas penggunaan fasilitas -- 

pinjaman ke perbankan, termasuk penggunaan -------- 
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fasilitas Non-Cash Loan perbankan, dengan --------- 

memastikan setiap pencairan telah sesuai dengan --- 

kebutuhan dan prosedur yang ditetapkan, serta ----- 

menjaga rasio-rasio keuangan sesuai dengan syarat - 

covenant dari para kreditur sehingga dapat -------- 

menghindari kondisi default. ---------------------- 

5. Mengoptimalkan penggunaan sistem Enterprise ------- 

Resource Planning (ERP) dan penyempurnaan --------- 

dashboard keuangan secara menyeluruh hingga level - 

individual proyek konstruksi dan proyek investasi - 

sehingga perusahaan dapat memantau secara efektif - 

kinerja operasional dan keuangan perusahaan secara 

terintegrasi dan meningkatkan kualitas pengambilan 

keputusan strategis.    

6. Melakukan efisiensi biaya secara konsisten dan ---- 

disiplin di setiap lini kegiatan khususnya dengan - 

mengoptimalkan sumber daya yang dimiliki untuk ---- 

menciptakan sadar biaya yang berorientasi hasil. -- 

7. Menjaga kesehatan arus kas dengan mengoptimalkan -- 

penerimaan cash inflow dari aktivitas operasi dan - 

mengatur cash outflow dengan memperhatikan -------- 

kemampuan keuangan perusahaan dan skala prioritas. 

Penagihan piutang agar dimaksimalkan dengan ------- 

membentuk Satgas yang bertugas untuk menyusun ----- 

langkah strategis penagihan piutang dari ---------- 

BUMN/Kementerian Lembaga/Swasta serta penyelesaian 

ke jalur hukum apabila diperlukan. ---------------- 

8. Melakukan upaya perbaikan pengelolaan proyek ------ 
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proyek EPC dengan melakukan selektivitas terhadap - 

pengerjaan proyek-proyek EPC, melakukan detailing - 

scope of work dalam kontrak, mempersiapkan SDM ---- 

yang kompeten dalam bidang EPC, monitoring secara - 

berkala, dan menyusun mitigasi risiko yang lebih -- 

komprehensif.    

9. Melakukan evaluasi dan/atau melakukan penajaman --- 

strategi bisnis anak perusahaan agar semakin ------ 

mandiri, berkinerja baik, berkontribusi dan ------- 

selaras dalam mendukung bisnis maupun kinerja ----- 

keuangan induk perusahaan. ------------------------ 

10. Melakukan upaya percepatan penyelesaian Proyek -- 

Strategis Nasional (PSN) paling lambat pada ------ 

Semester I Tahun 2024 dan upaya mitigasi risiko -- 

untuk mengantisipasi permasalahan yang mungkin --- 

timbul dalam kegiatan operasional sehingga PSN --- 

dapat diselesaikan secara on time on budget. ----- 

11. Meningkatkan komposisi Tingkat Komponen Dalam ---- 

Negeri (TKDN) pada setiap pelaksanaan ------------ 

pekerjaan/proyek dan menerapkan program ---------- 

keberpihakan pada Usaha Kecil Menengah (UKM) ----- 

lokal untuk meningkatkan produksi barang/jasa ---- 

substitusi impor.    

12. Menindaklanjuti dan menyelesaikan secara tuntas -- 

hasil temuan, catatan dan saran/rekomendasi dari - 

auditor internal dan auditor eksternal, dengan --- 

mengoptimalkan fungsi dan tugas SPI dalam -------- 

melakukan evaluasi terhadap kecukupan dan -------- 
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efektivitas manajemen risiko, pengendalian intern, 

dan tata kelola perusahaan untuk mencapai ketaatan 

terhadap perundang-undangan dan aturan yang ------- 

berlaku.    

V. KEPUTUSAN AGENDA    

AGENDA 1                                           

Persetujuan Laporan Tahunan Perseroan termasuk Laporan - 

Tugas Pengawasan Dewan Komisaris dan Laporan ----------- 

Pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan untuk - 

Tahun Buku 2022 serta Pengesahan Laporan Keuangan ------ 

Konsolidasian Perseroan Tahun Buku 2022 ---------------- 

Keputusan Agenda 1    

1. Menyetujui Laporan Tahunan Perseroan termasuk ------- 

Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris untuk Tahun --- 
 

Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua) dan Laporan --------- 

Pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan untuk - 

Tahun Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua), serta -------- 

mengesahkan Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan --- 

Tahun Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua) yang berakhir - 

pada tanggal 31 (tiga puluh satu) Desember 2022 (dua --- 

ribu dua puluh dua), yang telah diaudit oleh Kantor ---- 

Akuntan Publik Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & -- 

Rekan (anggota dari Crowe Indonesia) sesuai Laporan ---- 

Nomor 00117/2.1051/AU.1/03/0555- 3/1/III/2023 tanggal 9 

Maret 2023 dengan opini “Wajar, dalam semua hal yang --- 

material, posisi keuangan konsolidasian PT Brantas ----- 

Abipraya (Persero) dan Entitas Anak tanggal 31 (tiga --- 

puluh satu) Desember 2022 (dua ribu dua puluh dua), ---- 
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serta kinerja keuangan dan arus kas untuk tahun yang --- 

berakhir pada tanggal tersebut, sesuai dengan Standar -- 

Akuntansi Keuangan di Indonesia”. ---------------------- 

2. Memberikan pelunasan dan pembebasan tanggung jawab -- 

sepenuhnya (volledig acquit et de charge) kepada ------- 

seluruh anggota Direksi atas tindakan pengurusan ------- 

Perseroan dan Dewan Komisaris atas tindakan pengawasan - 

Perseroan yang telah dijalankan selama tahun buku yang - 

berakhir pada tanggal 31 (tiga puluh satu) Desember ---- 

2022 (dua ribu dua puluh dua), sepanjang tindakan ------ 

tersebut bukan merupakan tindak pidana dan telah ------- 

tercermin dalam buku-buku laporan Perseroan. ----------- 

AGENDA 2    

Pengesahan Laporan Keuangan Program Pendanaan Usaha ---- 

Mikro dan Usaha Kecil Tahun Buku 2022 ------------------ 

Keputusan Agenda 2    

1. Mengesahkan Laporan Keuangan Program Pendanaan Usaha 

Mikro dan Usaha Kecil untuk Tahun Buku 2022 (dua ribu -- 

dua puluh dua) yang berakhir pada tanggal 31 (tiga ----- 

puluh satu) Desember 2022 (dua ribu dua puluh dua) yang 

menjadi bagian dari Laporan Tanggung Jawab Sosial dan -- 

Lingkungan yang telah diaudit oleh Kantor Akuntan ------ 

Publik Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan ---- 

(anggota dari Crowe Indonesia) sesuai Laporan Nomor ---- 

00118/2.1051/AU.2/03/0555-3/1/III/2023 tanggal 09 ------ 

(sembilan) Maret 2023 (dua ribu dua puluh tiga) dengan - 

opini “Wajar, dalam semua hal yang material, posisi ---- 

keuangan unit Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan PT -- 
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Brantas Abipraya (Persero) tanggal 31 Desember 2022, --- 

serta kinerja keuangan dan arus kas untuk tahun yang --- 

berakhir pada tanggal tersebut, sesuai dengan Standar -- 

Akuntansi Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik (SAK ETAP) 

di Indonesia”.    

2. Memberikan pelunasan dan pembebasan tanggung jawab -- 

sepenuhnya (volledig acquit et de charge) kepada ------- 

seluruh anggota Direksi atas tindakan pengurusan ------- 

Perseroan dan Dewan Komisaris atas tindakan pengawasan - 

Perseroan pada Program Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha - 

Kecil yang telah dijalankan dalam Tahun Buku 2022 (dua - 

ribu dua puluh dua) sepanjang tindakan tersebut bukan -- 

merupakan tindak pidana dan telah tercermin dalam buku - 

buku laporan Perseroan.    

AGENDA 3    

Penetapan Penggunaan Laba Bersih Perseroan Tahun Buku -- 

2022    

Keputusan Agenda 3    

Menetapkan penggunaan Laba Bersih yang dapat ----------- 

diatribusikan kepada pemilik entitas induk Perseroan --- 

Tahun Buku 2022 (dua ribu dua puluh dua) sebesar Rp. --- 

134.200.623.524 (seratus tiga puluh empat miliar dua --- 

ratus juta enam ratus dua puluh tiga ribu lima ratus --- 

dua puluh empat rupiah) sebagai Cadangan. -------------- 

AGENDA 4    

Penunjukan Kantor Akuntan Publik untuk Mengaudit ------- 

Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan Tahun Buku ---- 

2023 dan Laporan Keuangan Program Pendanaan Usaha Mikro 
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dan Usaha Kecil (PUMK) Tahun Buku 2023 (dua ribu dua --- 

puluh tiga).    

Keputusan Agenda 4    

1. Menunjuk Kantor Akuntan Publik Hertanto Grace ----- 

Karunawan (The International Accounting ----------- 

Group/TIAG) sebagai Kantor Akuntan Publik yang ---- 

akan mengaudit Laporan Keuangan Konsolidasi ------- 

Perseroan Tahun Buku 2023 (dua ribu dua puluh ----- 

tiga) dan periode lainnya dalam Tahun Buku 2023 --- 

serta Laporan Keuangan Program Pendanaan Usaha ---- 

Mikro dan Usaha Kecil (PUMK) yang berakhir tanggal 

31 (tiga puluh satu) Desember 2023 (dua ribu dua -- 

puluh tiga).    

2. Memberikan pelimpahan kewenangan kepada Dewan ----- 

Komisaris Perseroan untuk menetapkan besaran ------ 

imbalan jasa audit, penambahan ruang lingkup ------ 

pekerjaan yang diperlukan dan persyaratan lainnya - 

yang wajar bagi Kantor Akuntan Publik tersebut. --- 

3. Memberikan wewenang dan kuasa kepada Dewan -------- 

Komisaris dengan terlebih dahulu mendapatkan ------ 

persetujuan tertulis RUPS untuk menetapkan Kantor - 

Akuntan Publik pengganti dalam hal Kantor Akuntan - 

Publik Hertanto Grace Karunawan (The International 

Accounting Group/TIAG), karena sebab apapun tidak - 

dapat menyelesaikan audit atas Laporan Keuangan --- 

Konsolidasian Perseroan Tahun Buku 2023 (dua ribu - 

dua puluh tiga) dan periode lainnya dalam Tahun --- 

Buku 2023 (dua ribu dua puluh tiga) serta Laporan - 
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Keuangan Program Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha -- 

Kecil (PUMK) Tahun Buku 2023 (dua ribu dua puluh -- 

tiga), termasuk menetapkan imbalan jasa audit dan - 

persyaratan lainnya bagi Kantor Akuntan Publik ---- 

pengganti tersebut.    

AGENDA 5    

Penetapan Tantiem/Insentif Kinerja/Insentif Khusus ----- 

Tahun 2022 (dua ribu dua puluh dua), Gaji dan ---------- 

Honorarium serta Tunjangan/Fasilitas Lainnya untuk ----- 

Anggota Direksi dan Dewan Komisaris Tahun 2023 (dua ---- 
 

ribu dua puluh tiga)    

Keputusan Agenda 5                                   

Penetapan tantiem untuk tahun buku 2022 (dua ribu dua -- 

puluh dua) serta gaji/honorarium, tunjangan dan -------- 

fasilitas tahun buku 2023 (dua ribu dua puluh tiga) ---- 

untuk Dewan Komisaris dan Direksi, akan ditetapkan ----- 

secara tersendiri.    

VI. PENUTUP    

Oleh Nyonya Insinyur HENDRIKA NORA OSLOI SINAGA, ------- 

Pimpinan RUPS mengucapkan terima kasih atas bantuan ---- 

berbagai pihak atas terselenggaranya Rapat Umum -------- 

Pemegang Saham PT. BRANTAS ABIPRAYA (Persero) pada hari 

ini, Senin, tanggal 29 (dua puluh sembilan) Mei 2023 --- 

(dua ribu dua puluh tiga).                            

Akhirnya dengan ini, Rapat Perseroan pada hari ini ----- 

ditutup pada pukul 11.51 WIB (sebelas lewat lima puluh - 

satu menit Waktu Indonesia Barat). --------------------- 

Para Penghadap menyatakan dengan ini menjamin akan ----- 
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kebenaran identitas penghadap sesuai dengan tanda ------ 

pengenal yang disampaikan kepada saya, Notaris, dan ---- 

bertanggung jawab sepenuhnya atas hal tersebut dan ----- 

selanjutnya penghadap juga menyatakan telah mengerti --- 

dan memahami isi akta ini.    

  DEMIKIANLAH AKTA INI    

Dibuat sebagai minuta dan dilangsungkan di Jakarta, ---- 

pada hari dan tanggal tersebut dalam kepala akta ini --- 

dengan dihadiri oleh:    

1. Tuan HIJRI AL BONA, Warga Negara Indonesia, lahir di 

Jakarta pada tanggal 10 (sepuluh) Juni 2000 (dua ---- 

ribu), bertempat tinggal di Jalan Koresponden Blok -- 

V/358, Rukun Tetangga 006, Rukun Warga 009, --------- 

Kelurahan Cipinang Muara, Kecamatan Jatinegara, ----- 

Jakarta Timur, Pemegang Nomor Induk Kependudukan: --- 

2171031006009009 yang berlaku seumur hidup. --------- 

2. Tuan DWI SATRIO ANINDITO, Warga Negara Indonesia, --- 

lahir di Jakarta, pada tanggal 04 (empat) April ---- 

1980 (seribu sembilan ratus delapan puluh), --------- 

bertempat tinggal di Komplek PWI Blok V/360, -------- 

Rukun Tetangga 006, Rukun Warga 009, Kelurahan ------ 

Cipinang Muara, Kecamatan Jatinegara, Jakarta ------- 

Timur, Pemegang Kartu Tanda Penduduk Nomor: --------- 

317503040480006 yang berlaku seumur hidup. ---------- 

Kedua-duanya pegawai kantor Notaris dan untuk sebagai -- 

saksi-saksi.  

Segera setelah saya, Notaris, membacakan akta ini ------ 

kepada saksi-saksi, maka segera para saksi dan saya, --- 
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